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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о Компетентных лицах - членах Общества экспертов по недропользованию (далее 
- Положение) регулирует отношения, связанные с выступлением членов Общества экспертов 
по недропользованию (далее - ОЭРН) в роли Компетентных лиц в области твердых полезных 
ископаемых, закрепляет основные требования, предъявляемые к членам ОЭРН, 
определяется их круг прав и обязанностей, устанавливает меры дисциплинарной 
ответственности, а также отражает виды деятельности и минимальные требования при 
повышении квалификации. 

1.2. Компетентные лица - профессиональные специалисты в горнодобывающей 
промышленности, являющиеся членами ОЭРН (категория Эксперт), прошедшие 
аккредитацию в установленном порядке и соблюдающие меры дисциплинарной 
ответственности 

2. СОКРАЩЕНИЯ, ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Сокращения: 

CRIRSCO (Committee for Mineral Reserves International Reporting Standards) – Комитет по 
международным стандартам отчетности о запасах твердых полезных ископаемых. 

ГРР – геологоразведочные работы. 

ТПИ – твердые полезные ископаемые. 

2.2. Термины и определения: 

Кодекс НАЭН – Российский Кодекс публичной отчетности о результатах ГРР, ресурсах и запасах 
ТПИ – свод минимальных требований, предъявляемых к Публичным отчетам о результатах ГРР, 
ресурсах и запасах ТПИ, обеспечивающий возможность листинга и IPO акций российских 
горнопромышленных и геологоразведочных компаний на российском и зарубежных и 
фондовых рынках. 

Публичный отчет – отчет о результатах ГРР, ресурсах и запасах ТПИ, подготовленный для 
информирования инвесторов или потенциальных инвесторов о результатах 
геологоразведочных работ, минеральных ресурсах и запасах. 

Шаблон CRIRSCO – документ об отчетности по результатам ГРР, минеральным ресурсам и 
запасам, интегрирующий минимально необходимые стандартные требования, принятые в 
национальных стандартах отчетности отдельных стран, входящих в семейство CRIRSCO. 

Член ОЭРН в категории Эксперт – член ОЭРН, активно занимающийся профессиональной 
деятельностью и обладающий высшей квалификацией в области геологического изучения, 
разведки и добычи полезных ископаемых. Является важным фактором признания 
компетентности профессиональной деятельности и определяется знаниями, опытом работы в 
соответствующей области не менее пяти лет, участием в экспертной деятельности и процедурах 
оценки горнодобывающих и геологоразведочных активов, оценки минеральных ресурсов и 
рудных запасов, в подготовке отчетов о результатах ГРР.  

Компетентное лицо – эксперт ОЭРН, соответствующий требованиям раздела 3 настоящего 
Положения, принявший Кодекс ОЭРН в качестве основного документа, определяющего 
принципы своей профессиональной деятельности, а также аттестованный для данной роли в 
соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 



Положение о Компетентных лицах – членах МОО «ОЭРН» (секция ТПИ) 

СТР. 3 
 

Самостоятельное повышение квалификации – деятельность, направленная на постоянное 
повышение уровня квалификации Компетентных лиц, включающая экспертную деятельность, 
публикацию книг и статей, написание рецензий, преподавательскую деятельность, посещение 
семинаров, курсов, лекций и конференций, участие в деятельности профессиональных 
организаций. 

3. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К ЧЛЕНАМ МОО «ОЭРН», ПРЕТЕНДУЮЩИМ НА ПОЛУЧЕНИЕ 
СТАТУСА КОМПЕТЕНТНОГО ЛИЦА 

3.1. Член МОО «ОЭРН» может претендовать на получение статуса Компетентного лица при 
условии соответствия следующим требованиям: 

3.1.1. Быть членами ОЭРН в категории Эксперт. 
3.1.2. Обладать научными и практическими знаниями в одной или нескольких областях геологии, 

геофизики, геотехнологии, проектировании и разработки месторождений полезных 
ископаемых, технологии обогащения и переработки минерального сырья, экономики 
горнодобывающей и геологоразведочной отрасли, а также в смежных областях. 

3.1.3. Знать международные и национальные стандарты отчетности, принципы их применения, 
правовые акты в области недропользования в объеме, достаточном для учета 
модифицирующих факторов при оценке категоризации ресурсов и запасов, иметь опыт 
работы в проведении аудита материалов, по геолого-экономической оценке, 
месторождений и подсчету запасов, либо самостоятельной их оценке. 

3.1.4. Обладать опытом работы (не менее пяти лет) на аналогичных объектах геолого-
промышленных типов месторождений и видов минерального сырья, и по профилю работ, 
которые намерен выполнять. 

3.1.5. Быть убедительными в обсуждении своей работы с коллегами, равными по статусу, и 
демонстрировать свою компетентность в соответствующих видах минерального сырья, 
типах месторождений и ситуациях на конкретных объектах.  

3.1.6.  Публично признавать Кодекс ОЭРН в качестве основного документа, определяющего 
принципы профессиональной деятельности. 

3.1.7.  В течение календарного года демонстрировать необходимый уровень самостоятельного 
повышения квалификации, определенный в Приложении № 1 к настоящему Положению. 

3.2. Демонстрировать: 
 способность ясно, просто и четко изъясняться в устной и письменной форме; 
 понимание профессиональной, этической и дисциплинарной ответственности; 
 понимание важности требований безопасности труда и других обязательств, применимых к 

области работы, а также в вопросах охраны окружающей среды и рационального 
использования природных ресурсов. 

4. ПРОЦЕДУРА АТТЕСТАЦИИ ЭКСПЕРТОВ ОЭРН НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА КОМПЕТЕНТНЫХ ЛИЦ 

4.1. Аттестация проводится в отношении видов компетенций, выбранных претендентом на 
получение статуса компетентного лица из перечня, приведенного в Приложении 4. 

4.2.  Аттестация проводится Аттестационной комиссией в составе Председателя аттестационной 
комиссии, 3 (трех) представителей Исполнительного комитета, 2 (двух) членов МОО «ОЭРН» 
- компетентных лиц по аттестуемому виду деятельности, 2 (двух) независимых приглашенных 
членов профильных общественных организаций и/или сотрудников государственных 
учреждений. Если, на момент формирования комиссии, в составе МОО «ОЭРН» будут 
отсутствовать аттестованные Компетентные лица по аттестуемому виду компетенций, то 
дополнительно в комиссию могут быть включены члены МОО «ОЭРН» по категории 
«Эксперт», публично продемонстрировавшие свой высокий профессиональный статус. 
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Привлекаемое к работе в профильной, по видам компетенций, Аттестационной комиссии 
лицо, одновременно может быть членом нескольких Аттестационных комиссий. Состав и 
срок полномочий Аттестационной комиссии утверждается решением Исполнительного 
комитета. 

4.3. Член ОЭРН, претендент на получение/подтверждение статуса Компетентного лица 
направляет заявление и сопутствующие документы в адрес Исполнительного комитета МОО 
"ОЭРН" по электронной почте, указанной на сайте МОО "ОЭРН или передает лично в 
секретариат ОЭРН или руководителям территориальных отделений МОО "ОЭРН".  

4.4. Заявление претендента на получение статуса Компетентного лица должно содержать 
указания на испрашиваемое признание его компетенции по видам компетенций, видам 
минерального сырья (согласно Общероссийского классификатора полезных ископаемых и 
подземных вод, утвержденного Постановлением Госстандарта России от 25 декабря 2002 г. 
N 503-ст) и направлениям оценки (Приложение 4.). 

4.5. В течение 7 (семи) календарных дней со дня получения Заявления претендента на 
получение/подтверждения статуса Компетентного лица, Исполнительный комитет МОО 
«ОЭРН» проверяет соответствие и достаточность указанных в Заявлении сведений и 
информации о его профессиональной деятельности по форме Приложения № 3 и о 
самостоятельном повышении квалификации по форме Приложения № 2 за 1 (один) 
предшествующий год. 

4.6. При положительной оценке представленных сведений Исполнительный комитет МОО 
"ОЭРН" направляет документы в Аттестационную комиссию и назначает сроки проведения 
аттестации, осуществляемой на ближайшем планируемом заседании Аттестационной 
комиссии. 

4.7. Заседание Аттестационной комиссии проводится очно или в режиме ВКС. Личного 
присутствия претендента на заседании Аттестационной комиссии не требуется. 

4.8. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, 
исчисляемым от общей численности ее списочного состава. 

4.9. Электронная копия протокола заседания Аттестационной комиссии направляется в течение 7 
(семи) календарных дней с даты его утверждения в адрес претендента. В случае принятия 
положительного решения о присвоении статуса Компетентного лица одновременно с 
протоколом претенденту направляется и «Сертификат эксперта ОЭРН с правом выступать в 
качестве Компетентного лица – Сертификат Компетентного лица», выполненного по 
утвержденной форме. 

4.10. В случае если Исполнительный комитет МОО «ОЭРН» признает, что по формальным 
признакам представленные претендентом сведения не достаточны для последующего их 
рассмотрения, Исполнительный комитет МОО «ОЭРН» в течение 10 (десяти) календарных 
дней направляет претенденту сообщение об отклонении его заявления с указанием 
конкретных причин принятого решения и возможных путей их устранения. 

4.11. Статус Компетентного лица действует в течение 3 (трех) лет с даты решения Аттестационной 
комиссии при условии сохранения членства в ОЭРН, в категории Эксперт. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМПЕТЕНТНЫХ ЛИЦ 

5.1. Эксперты ОЭРН в статусе Компетентных лиц имеют право: 
 действовать от своего имени и в интересах ОЭРН; 
 выступать в роли Компетентных лиц при подготовке отчетов о минеральных  ресурсах и 

рудных запасах твердых полезных ископаемых, отчетов о результатах ГРР, а также оценке 
минерально-сырьевых и горнодобывающих активов для российского и зарубежных 
фондовых рынков, при этом четко ограничивая свою профессиональную деятельности в 
рамках подтвержденных в процессе аттестации компетенций в отношении видов 
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минерального сырья (согласно Общероссийского классификатора полезных ископаемых и 
подземных вод, утвержденного Постановлением Госстандарта России от 25 декабря 2002 г. 
N 503-ст), типов месторождений и видов деятельности; 

 публично указывать свой статус «Компетентное лицо «ОЭРН» с обязательным указанием 
вида деятельности, подтвержденного в процессе аттестации; 

 представлять квалифицированное заключение о минеральных ресурсах и рудных запасах 
оцениваемых объектов; 

 подписывать публичные отчеты о результатах ГРР, ресурсах и запасах ТПИ в соответствии с 
Кодексом НАЭН, а также другими кодексами семейства CRIRSCO, руководствуясь письмами 
о взаимном признании между членами CRIRSCOи внутренним законодательством стран, 
членов комитета CRIRSCO. 

 давать квалифицированную консультацию по профессиональной деятельности; 
 участвовать в организуемых ОЭРН и НАЭН заседаниях, научных конференциях, сессиях, 

совещаниях, собраниях, научных поездках, экспедициях, исследованиях и других 
мероприятиях. 

5.2. Компетентные лица обязаны: 
 выступать в роли Компетентного лица только при выполнении работ, соответствующих 

видам компетенций, в отношении которых получена аттестация; 
 предоставлять только компетентную/проверенную информацию о результатах ГРР, запасах 

и ресурсах ТПИ; 
 не допускать предвзятости в отношениях с заказчиком оценочных работ; 
 руководствоваться Кодексом НАЭН, требованиями шаблона CRIRSCO, российскими и 

международными методическими рекомендациями и руководствами при рассмотрении 
материалов в своей профессиональной деятельности; 

 выполнять требования Устава ОЭРН, настоящего Положения и решений руководящих 
органов ОЭРН; 

 соблюдать положения Кодекса профессиональной этики ОЭРН; 
 содействовать своей личной, профессиональной и общественной деятельностью 

выполнению целей и задач ОЭРН, способствовать повышению престижа и статуса члена 
ОЭРН; 

 предоставлять общую информацию о проектах, в которых члены ОЭРН выступают в роли 
Компетентных лиц; 

 уплатить аттестационный взнос; 
 повышать квалификацию на организуемых и проводимых ОЭРН или при участии ОЭРН 

специализированных семинарах (не менее двух семинаров в год) или осуществлять 
самостоятельное повышение квалификации согласно Приложению 1. 

5.3. В случае осуществления самостоятельного повышения квалификации предоставлять 
надлежащим образом оформленный годовой отчет в Комиссию по аккредитации согласно 
Приложению 2. 

6. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

6.1. За несоблюдение прав и обязанностей, упомянутых в настоящем Положении, Компетентные 
лица несут дисциплинарную ответственность, в том числе и за подготовленные материалы 
для публичного раскрытия и подписанное заключение 

6.2. Мерами дисциплинарной ответственности являются: 
 вынесение замечания с предписанием, обязывающим члена ОЭРН устранить выявленные 

нарушения в установленные сроки; 
 отзыв статуса Компетентного лица; 
 приостановление членства; 
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 исключение из членов ОЭРН. 
6.3. Мера дисциплинарной ответственности назначается Комитетом по этике в зависимости от 

степени тяжести нарушения. 
 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
7.1. Предложения по внесению изменений и дополнений в содержание настоящего положения 

может внести любой член МОО «ОЭРН» в категории Эксперт и имеющий статус 
«Компетентное лицо». 

7.2. Вносимые предложения оформляются в письменном виде и передаются в Исполнительный 
комитет ОЭРН. 

7.3. Изменения и дополнения вносятся в Положение вступают в силу после рассмотрения и 
утверждения их Исполнительным комитетом МОО «ОЭРН». 
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Приложение № 1 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

Виды деятельности: 

1. Профессиональная практика. Экспертная деятельность: написание экспертных заключений, 
участие в заседаниях секции ТПИ при рассмотрении ТЭО кондиций и подсчета запасов. 

2. Научный вклад: Публикация книг и статей, написание рецензий, преподавательская 
деятельность. 

3. Обучение, подтвержденное сертификатом или свидетельством: Обучение на курсах, семинарах 
и т.п. 

4. Пассивное обучение: Посещение лекций, конференций, форумов и т.п. 
5. Прочая деятельность: Участие в функционировании или управлении общественными или 

частными профессиональными организациями, фондами и отраслевыми институтами 
например, Общество экспертов России по недропользованию. 

Минимальные требования к количеству баллов по самостоятельному повышению 
квалификации 

Самостоятельное повышение квалификации оценивается балльной системой. Каждому часу 
повышения квалификации по определенному виду деятельности соответствует присуждаемое 
количество баллов (таблица 1).  

Компетентное лицо должно каждый год регистрировать в отчете о самостоятельном повышении 
квалификации как минимум 60 баллов (во время трудовой деятельности) или 40 баллов (находясь 
без работы). Данные баллы должны быть зарегистрированы как минимум по двум разным видам 
деятельности. 

 

Вид деятельности Количество начисляемых 
баллов (перевод баллов в 

часы) 

Максимальное количество 
баллов в год 

Профессиональная практика 1 балл/8 часов 40 (320 часов) 
Научный вклад 1 балл/1 час 30 (30 часов) 
Обучение, подтвержденное 
сертификатом или 
свидетельством 

1 балл/1 час 30 (30 часов) 

Пассивное обучение 1 балл/2 часа 30 (60 часов) 
Прочая деятельность 1 балл/3 часа 30 (90 часов) 
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Приложение № 2 

 

ОТЧЕТ О САМОСТОЯТЕЛЬНОМ ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

ФИО  

Должность  Компания 
 

     

Дата 
начала 

Дата 
окончания 

Вид деятельности 
согласно табл. 1 

Доказательство 
предпринятого 

самостоятельного 
повышения 

квалификации 

Количество 
баллов 

(баллы/часы) 

     

   
Общее количество 
баллов/часов 
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Приложение № 3 

 

СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ 
п/п 

Краткое описание выполненных работ Даты выполнения работ 
Наименование итогового документа с 
результатами выполнения работ 

Дата документа Номер документа в 
регистрационной 
базе МОО «ОЭРН» 
(если применимо) 

Роль кандидата на получение статуса 
Компетентного лица в работах 
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Приложение № 4 

 

ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ КОМПЕТЕНТНОГО ЛИЦА 

 

Компетентное лицо МОО «ОЭРН» аттестуется по видам деятельности, применительно к различным 
полезным ископаемым и по направлению оценивания: 

А. Оценка результатов геологоразведочных работ (Exploration Results); 

В. Оценка геологических запасов (Mineral Resources);   

С. Оценка извлекаемых запасов (Mineral Reserves/Ore Reserves), 

Каждый из вышеперечисленных видов деятельности, конкретизируется по видам полезных 
ископаемых в соответствии с классификацией, согласно Общероссийского классификатора 
полезных ископаемых и подземных вод, утвержденного Постановлением Госстандарта России от 
25 декабря 2002 г. N 503-ст. 

Помимо вида деятельности, компетенции Компетентного лица должны содержать указание на 
направление профессиональной оценки: 

 геология (для видов деятельности А, В, С); 
 геофизика; геохимия (для видов деятельности А, В); 
 горное дело; разработка месторождений (откр., подз.) 
 технология (извлечения, обогащения – для видов деятельности В, С); 
 инженерная геология, гидрогеология (для видов деятельности А, В, С); 
 экономика (для видов деятельности В, С); 
 экология (для видов деятельности А, В, С). 


